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Freie und Hansestadt Hamburg

Lehrerkammer Hamburg

08.04.2018

Stellungnahme zur Mehrarbeit von Lehrkraften im
Vorbereitungsdienst

Die Lehrerkammer lehnt jegliche Mehrarbeit von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst (LiV)
grundsatzlich ab.

Der Vorbereitungsdienst dauert in Hamburg 18 Monate und bereitet auf die Tatigkeit als
Lehrkraft vor. Die Ausbildung der angehenden Lehrkréfte findet sowohl am Landesinstitut
fur Lehrerbildung und Schulentwicklung (LI) als auch an den Hamburger Schulen statt.
Hierbei ibernehmen die LiV pro Halbjahr durchschnittlich zehn Stunden bedarfsdeckenden
Unterricht (bdU). Zusatzlich zu dieser Unterrichtstatigkeit schreibt die Ausbildungsordnung
auBerdem verpflichtend den Besuch von Kursen am LI, die Teilnahme an Hospitationen an
der eigenen und fremden Schulen, an Lehrertrainings und den zusatzlichen schulischen
Einsatz auBerhalb des bdU vor, sodass diese Ausbildung als eine Vollzeittatigkeit im

Umfang von 40 Wochenarbeitsstunden pro Woche angelegt ist.

Mehrarbeit findet immer dann fir LiV statt, wenn diese flr zusatzlichen bdU eingesetzt
werden. Diese Mehrarbeit soll nach Hamburgische Mehrarbeitsvergiitungsverordnung
(HmbMVergVO) vergltet werden, da LiV i.d.R. den Status einer Beamtin oder eines

Beamten auf Widerruf innehaben.

Am 27.01.2018 kiindigte Senator T. Rabe im Hamburger Abendblatt an, dass zur
Bekampfung des Lehrkraftemangels nun verstarkt auch LiV zusatzlichen bdU Gbernehmen

sollen. Diese Flickschusterei lehnen wir aus den folgenden Griinden entschieden ab:
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1. Beim Vorbereitungsdienst handelt es sich um eine dauerhafte Prifungssituation flr

die LiV, da diese sich in Bewertungs- und Beurteilungssituationen durch die Schul-
und Seminarleitungen befinden. Wir beflrchten, dass LiV in Folge dieses
Abhangigkeitsverhaltnisses unfreiwillig Mehrarbeit leisten werden um zu verhindern,
dass Schul- und Seminarleitungen die Ablehnung eines Mehrarbeitsangebotes als
Zeichen geringer Leistungsfahigkeit und Belastbarkeit auslegen und diese sich so

negativ auf ihre Beurteilung auswirkt.

. Befragungen zur Lehrkrafte-Arbeitszeit und die Gefahrdungsbeurteilungen zeigen,

dass LiV ohnehin weit mehr als die angesetzten 40 Stunden in der Woche arbeiten.
Es ist unverantwortlich, dass ausgerechnet die Lehrkrafte in der Ausbildung die
Fehlplanungen der Schulbehérde mit ihrer Gesundheit und Freizeit kompensieren

sollen.

. Mehrarbeit von LiV schadigt langdfristig die Qualitat unserer Lehrkrafte. Kern der

Professionalitdt von Lehrkraften ist die Fahigkeit, den eigenen Unterricht und das
padagogische Handeln zu reflektieren. Diese Fahigkeit wird insbesondere im
Vorbereitungsdienst erlangt. Steigt die Unterrichtsverpflichtung, fehlen die nétigen
Freirdume flir diese notwendige Reflexion. Es kann nicht im Sinne von Schiilerinnen
und Schilern, Eltern und Lehrkraften sein, dass so die Qualitdt der Ausbildung und

des Unterrichts der LiV beeintrachtigt wird.

. Insbesondere in der Zeit der Prifungen steigt die Belastung der LiV und die

Abhangigkeit von Schulleitungen — die nicht nur Arbeitgeber, sondern auch
Prifende sind — stark an. In dieser Zeit sollten LiV sich auf die Vorbereitung der
Prifungen und ihr eigenes Lernen konzentrieren konnen und nicht darauf,

drohenden Unterrichtsausfall zu verhindern.

. In den letzten Jahren wurde der bdU auch deshalb erhéht, um SparmaBnahmen in

der schulischen Personalpolitik ausgleichen zu kénnen. LiV nun zu Mehrarbeit zu
ermuntern sehen wir als Versuch, eine weitere Erhéhung des bdU zu legitimieren.
Dies kann nur auf Kosten der Ausbildungsqualitdt durch Wegfall von

Seminarverpflichtungen und Reflexionsmdglichkeiten geschehen.
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6. In seiner Stellungnahme stellt der Senator fest, dass bereits ,viele" LiV
Nebentétigkeiten! nachgehen. Fiir diese LiV decken die Anwérterbeziige die
Lebenshaltungskosten in Hamburg folglich nicht. Logische Konsequenz aus dieser
Feststellung sollte sein, die Anwarterbeziige zu erhdéhen, um den LiV einen
ausbildungsférderlichen Grundrahmen flir ihre Ausbildung zu bieten und so die
Attraktivitat des Lehrerbildungsstandortes zu steigern. Die Lésung des Senators,
dass LiV stattdessen einer Mehrarbeit nachgehen sollen, ist hingegen ebenso
kurzsichtig wie zynisch.

7. Die Mehrarbeit von LiV ist keine nachhaltige Losung des Lehrkraftemangels, denn
durch Mehrarbeit verhindern LiV, dass flr sie nach dem Vorbereitungsdienst besser

bezahlte feste Stellen geschaffen werden.

Um den Lehrkraftemangel in Hamburg zu bekéampfen, bedarf es nachhaltiger Losungen.
LiV als kurzfristige LickenbliBer zu nutzen, untergrabt nicht nur die Qualitat der
Lehrerausbildung, sondern mindert auBerdem die Attraktivitat des Lehrerberufs und die

Unterrichtsqualitat fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene.

! Eine Nebentatigkeit liegt immer dann vor, wenn LiV nicht einer zusatzlichen unterrichtlichen Tatigkeit, sondern einer
anderen genehmigungspflichtigen Erwerbstétigkeit nachgehen.



